
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลอุทัย
	บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารเทศบาลจะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาเทศบาลอีกครั้งหนึ่ง  ดังนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารจึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านได้รับทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง
		ปัจจุบันเทศบาลมียอดเงินสะสมที่สามารถนำมาใช้ได้จำนวน   20,810,147.17.-  บาท  และสะสมไว้ที่กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)  อีกจำนวน  4,785,149.99.-  บาท  ในปีปัจจุบันเทศบาลตำบลอุทัย มีเงินกู้ (ก.ส.ท.) จำนวน  6,874,755.82.- บาท  ทำให้ฐานะการคลังของเทศบาลมั่นคงพอสมควร
		สถานะการคลังงบประมาณเฉพาะการประปา
		ปัจจุบันการประปาเทศบาลมียอดเงินสะสมที่สามารถนำมาใช้ได้จำนวน  3,958,349.97.-  บาท  ไม่มีภาระส่งชำระหนี้เงินกู้  ทำให้ฐานะการคลังประปามั่นคงพอสมควร
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้สภาพการทางเศรษฐกิจจะยังไม่ดีแต่เทศบาลฯ  สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกโครงการ
2.1 [bookmark: _GoBack]รายรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ประมาณการไว้  รวมทั้งสิ้น  29,610,800.-  บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี  2553
	ประมาณการ
ปี  2554
	ประมาณการ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	1. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.2  ภาษีบำรุงท้องที่
1.3  ภาษีป้าย
	
2,185,000
2,050,000
50,000
85,000
	
2,280,000
2,100,000
60,000
120,000
	
2,390,000
2,250,000
40,000
100,000
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	รายรับ
	รับจริง
ปี  2553
	ประมาณการ
ปี  2554
	ประมาณการ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	2. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  
     และใบอนุญาต
1.1  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ประกอบการค้าซึ่งเป็นอันตราย ฯ
1.2  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
เล่นการพนัน
1.3  ค่าธรรมเนียมเก็บและขน
ขยะมูลฝอย
1.4  ค่าธรรมเนียมในการออก
หนังสือรับรองการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหาร/สะสมอาหารในอาคาร/พื้นที่ใดที่มีพื้นที่ไม่เกิน 200 ตารางเมตร
1.5  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร
1.6  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก
1.7  ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาด
1.8  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.9  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง
1.10  ค่าธรรมเนียมกรมทรัพย์
1.11  ค่าปรับผิดสัญญา
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	รายรับ
	รับจริง
ปี  2553
	ประมาณการ
ปี  2554
	ประมาณการ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝาก กสท.
2.2  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
2.3  เงินปันผลกำไรโรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น
3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
3.1  ค่าขายแบบแปลน
3.2  รายได้เบ็ดเตล็ด
4.  หมวดรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1  ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ
4.2  ภาษีสุรา
4.3  ภาษีสรรพาสามิต
4.4  ภาษีธรรมเนียมรถยนต์ล้อเลื่อน
4.5  ค่าภาคหลวงแร่
4.6  ค่าหลวงปิโตรเลียม
4.7  ธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
ค.  เงินช่วยเหลือ
1.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
-เงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล
รวมทั้งสิ้น
	180,000
10,000
170,000

-

110,000
95,000
15,000
12,335,826


10,000,000

450,000
700,000
-

3,900
23,000
1,158,926


13,400,000
13,400,000

28,919,226
	230,000
-
230,000

-

450,000
300,000
150,000
12,504,000


10,200,000

450,000
820,000
-

9,000
25,000
1,000,000


12,800,000
12,800,000

29,036,500
	5,000
-
5,000

-

20,000
18,000
2,000
16,020,000


12,200,000

480,000
1,300,000
-

17,000
23,000
2,000,000


10,500,000
10,500,000

29,610,800
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		2.2  รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี  2553
	งบประมาณ
ปี  2554
	งบประมาณ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารทั่วไป
      -แผนงานบริหารทั่วไป
      -แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
      -แผนงานสาธารณสุข
      -แผนงานเคหะและชุมชน
      -แผนงานศาสานาและวัฒนธรรมฯ
      -แผนงานการศึกษา
      -แผนงานสังคมสงเคราะห์
      -แผนงานสร้างความเข้มแข็งฯ
ด้านการเศรษฐกิจ
      -แผนงานการพาณิชย์
ด้านการดำเนินงานอื่น
      -แผนงานงบกลาง
	
8,820,297.34
1,995,506.49

716,625.32
4,311,239.40
959,964.70
3,063,359.06
1,875,964.49
54,283

-

1,404,917.93
	
8,855,340
2,187,600

895,800
6,292,080
1,213,000
3,872,840
362,400
1,002,080

-

4,325,360
	
8,686,940
2,402,200

955,560
7,030,960
1,372,000
3,221,280
967,160
1,449,480

-

3,525,220
	

	รวม
	
	
	29,610,800
	



		2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี  2553
	งบประมาณ
ปี  2554
	งบประมาณ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
8. หมวดรายจ่ายอื่น
	3,167,417.93
5,659,649.27
3,887,090
8,173,592.69
630,804.35
1,543,139
140,364.49

-
	4,325,360
6,140,200
4,117,640
8,629,400
501,000
2,067,800
3,255,100

-
	3,525,220
6,827,680
3,731,380
10,764,520
501,000
1,540,000
2,721,000

-
	

	รวม
	
	
	29,610,800
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		2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกินเงินกู้  เงินจ่ายขาดสะสม  (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ
	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี  2554
(เป็นเงิน/บาท)
	ปี  2555
(เป็นเงิน/บาท)

	1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

2. เงินจ่ายขาดเงินสะสม
	1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
1.1.1  งานประปา
2.1  แผนงานเคหะและชุมชน
2.1.1  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
	-
-
-
-
	-
-
-
-



2.5 รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
รายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
	รายรับ
	รับจริง
ปี  2553
	ประมาณการ
ปี  2554
	ประมาณการ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	รายได้
· ค่าจำหน่ายจากมาตรน้ำ
· ค่าดำเนินการติดตั้งน้ำประปา
· ค่าตรวจสอบมาตรวัดน้ำประปา
· ค่าตรวจสอบจุดก๊อกน้ำ
· ค่าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ำ
· ค่าจำหน่ายน้ำจากท่อธาร
· รายได้เบ็ดเตล็ด
· ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
· เงินช่วยเหลือจากงบประมาณทั่วไป
	
1,716,416
12,750
-
3,060
-
-
-
14,040.47
500,000
	
1,700,000
10,000
-
3,000
200
500
-
6,300
500,000
	
1,900,000
6,000
-
2,000
1,000
1,000
-
8,000
500,000
	

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	
	2,220,000
	2,418,000
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รายจ่ายจำแนกตามแผนงานเฉพาะการประปา
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี  2553
	งบประมาณ
ปี  2554
	งบประมาณ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	ด้านการเศรษฐกิจ
1.  แผนงานการพาณิชย์
	
1,401,946.85
	
 2,220,000     
	
2,418,000
	

	รวม
	1,401,946.85
	2,220,000
	2,418,000
	



รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา(ตามหมวดรายจ่าย)
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี  2553
	งบประมาณ
ปี  2554
	งบประมาณ
ปี  2555
	หมายเหตุ

	1.  หมวดค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวัสดุ
2. หมวดค่าสาธารณูปโภค
3. หมวดรายจ่ายเพื่อการลงทุน
	370,929.36
1,031,017.49
-
	900,000
1,120,000
200,000
	900,000
1,518,000
-
	

	รวม
	1,401,946.85
	2,220,000
	2,418,000
	



ภาระผูกพันในการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
·  เทศบาลตำบลอุทัย
รายละเอียดรายจ่ายบางรายการที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการขององค์กรในปีงบประมาณ  2555
งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร (ที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)
1. เงินเดือน							ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	 4,818,200.-
2. ค่าจ้างประจำ						ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	   982,280.-
3. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง				ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	 3,731,380.-
4. ค่ารักษาพยาบาล				ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	   160,000.-
5. ค่าการศึกษาบุตร				ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	   100,000.-
6. เงินสมทบ ก.บ.ท.				ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	   392,216.-
7. เงิยสมทบกองทุนประกันสังคม			ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	   416,812.-
8. ค่าเช่าบ้าน							ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	   142,200.-
9. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ	ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	     50,000.-
10. เงินประจำตำแหน่งปลัดเทศบาล		ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	     42,000.-
11. เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น	ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น	    770,000.-
								รวมทั้งสิ้น		11,605,088.-
หมายเหตุ  คิดเป็นร้อยละ  39.19  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
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งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
		การบริหารงบประมาณในงบประมาณ  2554  เป็นดังนี้
ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ  2554			29,036,500.-
· รายรับจริง  ปีงบประมาณ  2554			26,784,423.12.-
· จ่ายจริง  ปีงบประมาณ  2554			20,593,847.80.-
สรุป  รายรับจริง  ปี  2554  สูงกว่ารายจ่ายปี  2554		  6,190,575.32.-
	  รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเปรียบเทียบรายรับปีงบประมาณ  2555  กับรายจ่ายปีงบประมาณ  2555  ดังนี้
· ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ  2555		29,610,800.-
· ประมาณการรายจ่าย  ปีงบประมาณ  2555		29,610,800.-
สรุป  ประมาณการรายรับปีงบประมาณ  2555  เท่ากับประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ  2555


งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
		การบริหารงบประมาณเฉพาะการประปาในปีงบประมาณ  2554  เป็นดังนี้
ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ  2554		2,220,000.-
· รายรับจริง  ปีงบประมาณ  2554		2,134,353.36.-
· จ่ายจริง  ปีงบประมาณ  2554		   976,807.29.-
สรุป  รายรับจริง  ปี  2554  สูงกว่ารายจ่ายปี  2554  	1,157,546.07.-
	  รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเปรียบเทียบรายรับปีงบประมาณ  2555  กับรายจ่ายปีงบประมาณ  2555  ดังนี้
· ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ  2555		2,418,000.-
· ประมาณการรายจ่าย  ปีงบประมาณ  2555		2,418,000.-
สรุป  ประมาณการรายรับปีงบประมาณ  2555  เท่ากับประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ  2555
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รายจ่ายที่องค์กรใช้จ่ายในการพัฒนาองค์กร  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2555
	ชื่อโครงการ
	จำนวนเงิน
	ปรากฎ
ในแผนงาน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.โครงการก่อสร้างปรับปรุงรั้วสำนักงาน บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลอุทัย โดยก่อสร้างรั้วและกำแพงกันดิน คสล. 2 ช่วง รวมความยาว  125  เมตร  
2.  โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 13 บริเวณบ้านนายเทพ โดยก่อสร้างผิวทาง คสล.ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 115.00 เมตร หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 345 ตารางเมตร 

	2,250,000.-




250,000.-
	เคหะและชุมชน




เคหะและชุมชน
	กองช่าง




กองช่าง
	




























เอกสารงบประมาณ
ส่วนที่  2

เทศบัญญัติ

เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555

ของ

เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณ  รายจ่ายประจำปี
ของเทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น				ยอดรวม       29,610,800.-  บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานดังนี้
1. ด้านบริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารทั่วไป			ยอดรวม		8,686,940.-  บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน	ยอดรวม	2,402,200.-  บาท
2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานสาธารณสุข			ยอดรวม	  	  955,560.-  บาท
2. แผนงานเคหะและชุมชน			ยอดรวม		7,030,960.-  บาท
3. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯ		ยอดรวม		1,372,000.-  บาท
4. แผนงานการศึกษา			ยอดรวม		3,221,280.-  บาท
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์			ยอดรวม	   	   967,160.-  บาท
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน	ยอดรวม		1,449,480.-  บาท
3. ด้านการเศรษฐกิจ
1. แผนงานการพาณิชย์			ยอดรวม			-      บาท
4. ด้านการดำเนินงานอื่น
1. แผนงานงบกลาง				ยอดรวม		3,525,220.-  บาท
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา			ยอดรวม	2,418,000.-  บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงาน  ดังนี้
1. ด้านเศรษฐกิจ
1. แผนงานพาณิชย์				ยอดรวม		2,418,000.-  บาท
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เหตุผล

			เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร  ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  จึงเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  เพื่อให้สมาชิกพิจารณาเห็นชอบต่อไป
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งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2555
ของเทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
.......................................
			โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  65  จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลอุทัย  และโดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังต่อไปนี้
			ข้อ  1  เทศบัญญัตินี้เรียกว่า  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
			ข้อ  2  เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2554  เป็นต้นไป
			ข้อ  3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  29,610,800.-  บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
			ข้อ  4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
1. ด้านบริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป			ยอดรวม		8,686,940.-  บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน		ยอดรวม		2,402,200.-  บาท
2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานสาธารณสุข			ยอดรวม	  	  955,560.-  บาท
2. แผนงานเคหะและชุมชน			ยอดรวม		7,030,960.-  บาท
3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ		ยอดรวม		1,372,000.-  บาท
4. แผนงานการศึกษา			ยอดรวม		3,221,280.-  บาท
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์			ยอดรวม	 	  967,160.-  บาท
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 	ยอดรวม		1,449,480.-  บาท
3. ด้านการเศรษฐกิจ
1. แผนงานการพาณิชย์			ยอดรวม	 	     -         บาท
4. ด้านการดำเนินงานอื่น
1. แผนงานงบกลาง				ยอดรวม		3,525,220.-  บาท
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			ข้อ  5  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา		ยอดรวม	2,418,000.-  บาท
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฎในส่วนที่  3
			ข้อ  6  ให้นายกเทศมนตรี  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล
			ข้อ  7  ให้นายกเทศมนตรี  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้


										(ลงนาม)...........................................
											     (นายสมาน   ตรีคุณา)
											   นายกเทสมนตรีตำบลอุทัย


				เห็นชอบ

(ลงนาม)




























เอกสารงบประมาณ
ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555

ของ

เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
· ประมาณการรายรับ
· รายจ่ายตามแผนงาน
· รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
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ประมาณการายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

1. รายได้ภาษีอากร  รวมทั้งสิ้น  2,390,000.-  บาท
	1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จำนวน  2,250,000.-  บาท
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
	1.2  ภาษีบำรุงท้องที่  จำนวน  40,000.-  บาท
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
	1.3  ภาษีป้าย  จำนวน  100,000.-  บาท
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์

2. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต  รวมทั้งสิ้น  675,800.-  บาท
	1.1  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  จำนวน  390,000.-  บาท
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
1.2 ค่าธรรมเนียมการใช้เครื่องขยายเสียง  จำนวน  300.-  บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
	1.3  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนัน  จำนวน  -
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
	1.4  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบการค้าซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จำนวน  125,000.-  บาท
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
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1.5 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจัดตั้งตลาด  จำนวน  18,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
1.6 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหาร/สถานที่สะสมอาหารในอาคาร/พื้นที่ใดซึ่งมีพื้นที่ไม่เกิน  200  ตารางเมตร  จำนวน  9,500.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
1.7  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก  จำนวน  90,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
1.8  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคารและตรวจแบบแปลน  จำนวน                 9,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
1.9  ค่าธรรมเนียมทะเบียนราษฎร์  จำนวน  4,000.-  บาท
	คำชี้แจง  เนื่องจากเทศบาลมีรายได้จากค่าธรรมเนียมงานทะเบียนราษฎร
1.10  ค่าธรรมเนียมกรมทรัพยากร  จำนวน  -  บาท
	คำชี้แจง  ปีนี้ไม่ได้ประมาณการไว้
1.11   ค่าปรับผิดสัญญา  จำนวน  -  บาท
	คำชี้แจง  ปีนี้ไม่ได้ประมาณการไว้

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  รวม  5,000.-  บาท
2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝาก  กสท.  จำนวน  -  บาท
	คำชี้แจง  ปีนี้ไม่ได้ประมาณการไว้
2.2 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จำนวน  5,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
2.3 เงินปันผล  กำไรโรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น  จำนวน  -  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
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3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  จำนวน  20,000.-  บาท
	3.1  ค่าขายแบบแปลน  จำนวน  18,000.-  บาท
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
	3.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  จำนวน  2,000.-  บาท
		คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์

4. หมวดรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน  16,520,000.-  บาท
4.1 ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ  จำนวน  12,700,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
4.2  ภาษีสุรา  จำนวน  480,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
4.3  ภาษีสรรพามิตร  จำนวน  1,300,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
4.4  ภาษีธรรมเนียมรถยนต์ล้อเลื่อน  จำนวน  -  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
4.5  ค่าธรรมเนียมภาคหลวงแร่  จำนวน  17,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
4.6  ค่าธรรมเนียมภาคหลวงปิโตรเลียม  จำนวน  23,000.-  บาท
 	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
4.7  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จำนวน  2,000,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์รายได้จริงของปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์
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3. เงินช่วยเหลือ
1. หมวดเงินอุดหนุน  รวม  10,500,000.-  บาท
1.1 เงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล  จำนวน  10,500,000.-  บาท
	คำชี้แจง  ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รายจ่าย  จำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักปลัดเทศบาล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  14,551,480.-  บาท
1. รายจ่ายงบกลาง   ตั้งไว้  3,525,220.-  บาท
1.1  เงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้   835,000.-  บาท  เพื่อจ่ายในกรณีไม่สามารถคาดการไว้ล่วงหน้าหรือในกรณีจำเป็นเร่งด่วน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
1.2  รายจ่ายตามข้อผูกพัน  ตั้งไว้  2,190,220.-  บาท  แยกเป็น
		1.2.1  เงินส่งสมทบ  ก.บ.ท.  ตั้งไว้  392,216.-  บาท  เพื่อสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  ในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้ประจำปีไม่รวมเงินกู้เงินอุดหนุน         ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ ว1187 ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2542  ตั้งจ่ายจาก               เงินรายได้  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
		1.2.2  เงินบำรุง  ส.ท.ท.  ตั้งไว้  34,213.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  ตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2542 กำหนดให้สมาชิกสามัญที่มีรายรับจริงประจำปีที่ผ่านมายกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนทุกประเภท            ไม่เกิน 20 ล้านบาท ให้ชำระในอัตราร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าว  ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
		คำนวณ  20,528,275.-  บาท  คูณด้วย 1 เท่ากับ 20,528,275.- บาท หารด้วย 6 เท่ากับ 3,421,379.- บาท หารด้วย 100 เท่ากับ 34,213.- บาท จึงตั้งไว้  34,213.-  บาท
1.2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกินการจราจร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่สุด มท 0313.4/ ว3203  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2539 เช่น การทาสีตีเส้น                  จัดทำป้ายสัญญาณไฟจราจร หรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการควบคุมการสัญจร และอื่น ๆ ที่ มีลักษณะดังกล่าว
1.2.4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้  416,812.-  บาท  เพื่อสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้างของเทศบาลตามกฎหมาย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงาน            งบกลาง  งานงบกลาง
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1.2.5  ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ทุนการศึกษาของเทศบาล  ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นทุน          ในการศึกษาแก่บุคลากรในเทศบาลที่มีสิทธิ์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เช่น นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ตลอดจนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล   ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ ว1951 ลงวันที่ 28 กันยายน 2548  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 3 (3.4)
1.2.6  ส่งใช้เงินกู้เพื่อก่อสร้างอาคารสำนักงานเทศบาลของกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล             (ก.ส.ท.) ตั้งไว้  1,066,979.-  บาท  เพื่อจ่ายคืนเงินกู้เพื่อกาอสร้างอาคารสำนักงานเทศบาลของ ก.ส.ท. งวดที่ 4 จากจำนวน 10 งวด ตามสัญญาเลขที่ 2230/161/2549 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2549  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.4)
1.2.7  เงินสมทบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น             เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานงบกลาง             งานงบกลาง
	1.3  เงินที่งบประมาณรายจ่ายทั่วไปตั้งช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา  ตั้งไว้  500,000.-  บาท  
		1.3.1  เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา  ตั้งไว้  500,000.-  บาท                เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปาของเทศบาลฯ ในกิจการประปา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
2. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม 10,926,260.-  บาท แยกเป็น 
2.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  3,474,880.-  บาท
	2.1.1  เงินเดือนผู้บริหารเทศบาล  ตั้งไว้  579,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่  ผู้บริหารเทศบาล  ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี , รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน             ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
	2.1.2  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหารเทศบาล  ตั้งไว้  120,000.-  บาท            เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหารเทศบาล  ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี                          รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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	2.1.3  ค่าตอบแทนพิเศษผู้บริหารเทศบาล  ตั้งไว้  120,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษสำหรับนายกเทศมตรีและรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
	2.1.4  ค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี  ตั้งไว้  96,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี เป็นเวลา 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
	2.1.5  ค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ตั้งไว้  69,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
	2.1.6  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้  1,371,400.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล , รองปลัดเทศบาล , นักบริหารงานทั่วไป , เจ้าพนักงานธุรการ , เจ้าหน้าที่ทะเบียน , นิติกร , บุคลากร , เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร , เจ้าพนักงานป้องกัน         และบรรเทาสาธารณภัย พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือนจำนวน 11 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  1,057,400.-  บาท               และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  314,000.-  บาท  
	2.1.7  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  94,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นิติกร , เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร , เจ้าพนักงานป้องกันฯ , เจ้าหน้าที่ทะเบียน , บุคลากร  เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  70,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน           งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  24,000.-  บาท
	2.1.8  เงินประจำตำแหน่งปลัดเทศบาล  ตั้งไว้  42,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามที่ กท กำหนด เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราเงินประจำตำแหน่งและการรับเงินประจำตำแหน่งของปลัดเทศบาลระดับ 6 และระดับ 7 อัตราเดือนละ 3,500.- บาท เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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 	2.1.9  ค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  916,280.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำแก่ลูกจ้างประจำของเทศบาล ตำแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา , พนักงานดับเพลิง และคนงานทั่วไป           พร้อมทั้งปรับปรุงค่าจ้างประจำ จำนวน 7 อัตรา เป็นเวลา 12  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  364,200.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   552,080.-  บาท
	2.1.10  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  66,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา , พนักงานดับเพลิง และคนงานทั่วไป จำนวน 7 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  42,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  24,000.-  บาท
2.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  1,351,980.-  บาท
	2.2.1  เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  482,760.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานขับรถยนต์ และพนักงานดับเพลิง จำนวน 6 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  332,760.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน                    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  150,000.-  บาท
	2.2.2  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  130,560.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานขับรถยนต์ และพนักงานดับเพลิง จำนวน 6 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป                  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  72,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน                   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  58,560.-
	2.2.3  เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  128,100.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
	2.2.4  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  36,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
	2.2.5  เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  448,560.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง จำนวน 7 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจาก                   เงินรายได้  ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
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	2.2.6  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  126,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง จำนวน 7 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
2.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  5,558,400.-  บาท
	2.3.1  หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  1,711,400.-  บาท  แยกเป็น
		1.  ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล และสมาชิก          สภาเทศบาล  ตั้งไว้  1,242,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนแก่ประธานสภาเทศบาล           รองประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		2.  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น            เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  จำนวนเงิน  20,000.-  และแผนงานรักษา ความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  30,000.-  บาท
		3.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นรักษาพยาบาลของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  จำนวนเงิน  20,000.-  และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  30,000.-  บาท
		4.  เงินค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  59,400.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		5.  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายให้พนักงานเทศบาลที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		6.  เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งไว้  300,000.-  บาท  เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณาประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  200,000.-  บาท  และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  100,000.-  บาท
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	2.3.2  หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  3,176,000.-  บาท
		ก.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  130,000.-  แยกเป็น
		1.  ค่าบอกรับวารสาร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือพิมพ์รายวันและวารสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		2.  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้  75,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนการฝึกอบรมของคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวน  55,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  20,000.-  บาท
		3.  ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ ครั้งที่ 11  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ ครั้งที่ 11 เทศบาลที่เป็นเจ้าภาพ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  
		4.  ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือ  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า            ถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		5.  ค่าเบี้ยประกันรถยนต์ส่วนกลางและรถยนต์สำนักงาน  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันของรถยนต์และรถตู้ของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		ข.  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  150,000.-  บาท
		1.  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  150,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น           ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย ได้แก่ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ยานพาหนะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  70,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  80,000.-  บาท
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		ค.  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  1,146,000.-  บาท แยกเป็น
		1.  ค่ารับรอง  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ที่ มท 0808.4/ ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  ดังนี้
			-  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลที่เข้าเยี่ยมชมดูงานเทศบาล  จำนวนเงิน  35,000.-  บาท  โดยตั้งจ่ายไม่เกินร้อยละ 0.5 ของรายได้จริงในปีที่ผ่านมา
			-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมต่าง ๆ ของเทศบาล จำนวนเงิน  15,000.-  บาท
		2.  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา  ตั้งไว้  1,000,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  จากแผนงานพัฒนาเทศบาล 3 ปี (2554-2556)  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 (1.1)  ดังนี้  
		-  ประเพณีวันลอยกระทง	จำนวนเงิน  300,000.-  บาท
		-  ประเพณี 5 ธันวามหาราช	จำนวนเงิน  400,000.-  บาท
		-  ประเพณีวันเด็กแห่งชาติ	จำวนเงิน  250,000.-  บาท
			-  ประเพณี 12 สิงหามหาราชินี	จำนวนเงิน  50,000.-  บาท ฯลฯ
			3.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดงานประเพณีประจำท้องถิ่นของเทศบาล  ตั้งไว้  96,000.-  บาท  เพื่อจายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดงานประเพณีประจำท้องถิ่นของเทศบาล เช่น ประเพณีทำบุญกลางบ้าน ประเพณีกวนข้าวทิพย์ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
			ง.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้  1,750,000.-  แยกเป็น
			1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  220,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ             ที่จำเป็นของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  200,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ การรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  20,000.-  บาท
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			2.  ค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้และพวงมาลา  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น            ค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้และพวงมาลา เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
			3.  ค่าใช้จ่ายในการชดใช้ค่าเสียหายหรือสินไหมทดแทน  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนในกรณีเกิดเหตุต่าง ๆ ที่เทศบาลต้องเป็นผู้รับผิดชอบ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
			4. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 (1.5)
			5.  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน ประชาชน ในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดของนักเรียน เยาวชน ประชาชน ตามแผนพัฒนาเทศบาล 3 ปี (2554-2556)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนยุทธศาสตร์              การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.3)
			6.  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดในระดับอำเภอและจังหวัด  ตั้งไว้  70,000.-  บาท  เพื่อจายเป็นค่าดำเนินการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต้าน           ยาเสพติดในประเภทต่าง ๆ ในระดับอำเภอและจังหวัดเพื่อให้นักเรียน เยาวชน  ประชาชน พร้อมทั้งพนักงานให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและห่างไกลจากยาเสพติด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.3)
			7.  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระหว่างเทศบาล  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระหว่างเทศบาลเพื่อเชื่อมความสามัคคี  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวนเงิน  31,488.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวนเงิน              18,512.-  บาท  ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.3)










-43-
			8.  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล รวมทั้งผู้นำชุมชนต่าง ๆ เป็นต้น  ตั้งไว้  500,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล รวมทั้งผู้นำชุมชน          ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาให้ประชาชน เช่น ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และปัญหาอื่น ๆ ฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ค่าวิทยากร ฯลฯ และเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทัศนะศึกษาดูงานในสถานที่ต่าง ๆ ที่มีการพัฒนาและจัดทำเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในเทศบาลต่อไป คือ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ฯลฯ ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ ว3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 3 (3.4)
			9.  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดตั้งเวรรักษาความปลอดภัยในเขตเทศบาล  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการในการสนับสนุนให้มีเวรรักษาความปลอดภัยในเขตเทศบาล เช่น ค่าน้ำมัน ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์  ที่ 4 (4.1)
			10. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและประกอบพิธีเปิดอาคารสำนักงานเทศบาล          ตำบลอุทัย  ตั้งไว้  200,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการในการจัดงานพิธีเปิดอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลอุทัยแห่งใหม่ เช่น ค่าจตุปัจจัยไทยทาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
			11. ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น            ตั้งไว้  500,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการต่าง ๆ ในการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
			12.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศบาลสำคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ ฯลฯ  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
		2.3.3  หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  671,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  60,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข แบบแปลน ฟิล์มสำหรับเครื่องโทรสาร ผงหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร             น้ำดื่ม ฯลฯ ที่ใช้ในสำนักงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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			2. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจายเป็นค่าฟิวล์ เทปพันสายไฟ ปลั๊กไฟ หลอดไฟ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
			3.  วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ้วย ชาม จาน ไม้กวาด ที่ตักขยะ แก้วน้ำ ถังขยะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป                 งานบริหารทั่วไป
			4.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  280,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป             งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  130,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  150,000.-  บาท
			5.  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  70,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ายางรถยนต์ แบตเตอรี่ อะไหล่ส่วนต่าง ๆ ของรถยนต์ รถตู้ รถบรรทุกน้ำ รถดับเพลิง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  30,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน                  40,000.-  บาท
			6.  วัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไม้ต่าง ๆ ทินเนอร์ สี          ปูนขาว กระเบื้อง สังกะสี ตะปู ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป            งานบริหารทั่วไป
			7.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม           ค่ากระดาษโฟโต้ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
			8.  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเมาส์ แผ่นดิส หัวพิมพ์ ผงหมึก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
			9.  วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำยาเคมีสำหรับดับเพลิงชนิดเติม ขนาดถังละ 15 ปอนด์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานรักษา         ความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาควาสงบภายใน
			10.  วัสดุอุปกรณ์กีฬา  ตั้งไว้  56,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬาสำหรับชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ
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			11.  วัสดอื่น ๆ  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ใช้ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เช่น สายดับเพลิง หัวฉีด ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
	2.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้  501,000.-  บาท  แยกเป็น
		2.4.1  ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		2.4.2  ค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้  430,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสำนักงานเทศบาลและศูนย์บรรเทาสาธารณภัย หน่วย 199  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  400,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  30,000.-  บาท
		2.4.3  ค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของสำนักงานเทศบาลและศูนย์บรรเทาสาธารณภัย หน่วย 199  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป             งานบริหารทั่วไป  จำนวนเงิน  15,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานรักษาความสบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จำนวนเงิน  5,000.-  บาท
		2.4.4  ค่าบริการสื่อสารสารสนเทศ  ตั้งไว้  26,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการ            การสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตของสำนักงานเทศบาลตำบลอุทัย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
		2.4.5  ค่าเช่าพื้นที่และบำรุงรักษาเว็บไซด์  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่และบำรุงรักษาเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลอุทัย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  สนับสนุยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 (1.3)
	2.5  หมวดเงินอดหนุน  ตั้งไว้  90,000.-  แยกเป็น
		2.5.1  อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างอำเภออุทัย  ตั้งไว้  20,000.-  บาท               เพื่อเป็นจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ศูนย์ ฯ ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์ ฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  และจะดำเนินการเบิกจ่ายให้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจระดับจังหวัด
		2.5.2  อุดหนุนโครงการจัดงานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลกและงานกาชาดประจำปีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่จังหวัดในการจัดงานดังกล่าว             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  และจะดำเนินการเบิกจ่ายให้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจระดับจังหวัด
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3.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  100,000.-  บาท 
	3.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  100,000.-  บาท
		3.1.1  ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้  100,000.-  แยกเป็น
			1.  ครุภัณฑ์อื่น ๆ ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์อื่น ๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  สนับสนุนยุทธศาสตร์                     การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.4) แยกเป็น
			-  พัดลมไอน้ำ  จำนวน 4 ตัว ๆ ละ  25,000.-  บาท  รวมเป็นจำนวนเงิน     100,000.-  บาท  เนื่องจากไม่มีปรากฎในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์จึงจัดหาตามราคาท้องถิ่นโดยประหยัด
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองคลัง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  1,954,880.-  บาท
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  1,947,880.-  บาท  แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  1,028,680.-  บาท  แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้  940,320.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง , เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี , เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ , เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน , เจ้าพนักงานพัสดุ , เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี , เจ้าพนักงานธุรการ         พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน จำนวน 8 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
	1.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  88,360.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี , เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ , เจ้าพนักงานพัสดุ , เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน , เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 5 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  479,400.-  บาท  แยกเป็น
	1.2.1  เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  314,280.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ         บัญชี , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จำนวน 4 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
	1.2.2  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  83,040.-  บาท  เพื่อจ่าย         เป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จำนวน 4 อัตรา           เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
	1.2.3  เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  64,080.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
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	1.2.4  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  18,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา เป็นวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  439,800.-  บาท  แยกเป็น
	1.3.1  หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  206,800.-  บาท  แยกเป็น
		1.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น             เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
		2.  เงินค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  46,800.-  บาท  เพ่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
		3. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
		4.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างและ                ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาชน รวมทั้งบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลอุทัย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
		5.  เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอนแทนพิเศษอื่น  ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณาประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
	1.3.2  หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  133,000.-  บาท  แยกเป็น
		ก.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  83,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานและลูกจ้างที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจาก         เงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  
2.  ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือ  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า             ถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
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3.  ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกดำเนินการการสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี  ตั้งไว้  48,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกดำเนินการสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
ข.  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  10,000.-  บาท                    แยกเป็น
		1.  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                   ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย ได้แก่ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  
		ค.  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  แยกเป็น
1.  ค่ารับรอง  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ที่ มท 0808.4/ ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  ดังนี้
			-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมต่าง ๆ ของเทศบาล จำนวนเงิน  10,000.-  บาท
ง.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้  30,000.-  แยกเป็น
			1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้               30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                ที่จำเป็นของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.3.3  หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  100,000.-  แยกเป็น
			1.  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข แบบแปลน ฟิล์มสำหรับเครื่องโทรสาร ฯลฯ ที่ใช้ในสำนักงาน            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
			2. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจายเป็นค่าฟิวล์ เทปพันสายไฟ ปลั๊กไฟ หลอดไฟ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร         งานคลัง
			3.  วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ้วย ชาม จาน ไม้กวาด ที่ตักขยะ แก้วน้ำ ถังขยะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป              งานบริหารงานคลัง
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			4.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป               งานบริหารงานคลัง
			5.  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ายางรถยนต์ แบตเตอรี่ อะไหล่ส่วนต่าง ๆ ของรถมอเตอร์ไซด์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
			6.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม           ค่ากระดาษโฟโต้ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหาร งานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
			7.  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเมาส์ แผ่นดิส หัวพิมพ์ ผงหมึก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  7,000.-  บาท
	2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  7,000.-  บาท
		2.1.1  ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                งานบริหารงานคลัง  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.4) ดังนี้
			-  กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล จำนวน 1 ตัว  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  รายละเอียดตามที่เทศบาลกำหนด  ราคาปรากฎตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองวิชาการและแผนงาน
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  949,480.-  บาท
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  949,480.-  บาท  แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  344,480.-  บาท  แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้  311,720.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ , เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน , เจ้าหน้าที่ธุรการ พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน จำนวน 3 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
	1.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  32,760.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ , เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา           12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
1.2  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  605,000.-  บาท  แยกเป็น
	1.2.1  หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  90,000.-  บาท  แยกเป็น
		1.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
		2.  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
		3.  เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอนแทนพิเศษอื่น  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณาประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
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	1.2.2  หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  440,000.-  บาท  แยกเป็น
		ก.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  260,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานและลูกจ้างที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจาก         เงินรายได้  ปรากฎในแผนงานแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
2.  ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือ  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น               ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
3. ค่าจ้างเหมาจัดทำวารสารเทศบาล  ตั้งไว้  150,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำวารสารเทศบาล ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล                ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง                ของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
4.  ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  ตั้งไว้  60,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายไม้ ป้ายไวนิวล์ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจาก                     เงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
ข.  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  แยกเป็น
		1.  ค่ารับรอง  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ที่ มท 0808.4/ ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป  ดังนี้
			-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมต่าง ๆ ของเทศบาล จำนวนเงิน  10,000.-  บาท
		ค.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้  170,000.-  บาท  แยกเป็น
			1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้    20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                ที่จำเป็นของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
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			2.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการสนับสนุนการดำเนินการด้านการปราบปรามการป้องกันและการบำบัดรักษาพร้อมทั้งฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว3676 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2548  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                         งานบริหารงานทั่วไป  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 (4.3)
			3. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติ  ตั้งไว้               40,000.-  บาท  เพื่อจายเป็นค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรมเพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง          ของชุมชน
			4. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี  ตั้งไว้               50,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ของเทศบาลตำบลอุทัย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
			5.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการสนับสนุนการศึกเพื่อต่อต้านสารเสพติด             ในเด็กนักเรียน  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการสนับสนุนการศึกษาเพื่อต่อต้านสารเสพติดในเด็กนักเรียน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง          ของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
1.2.3  หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  75,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข แบบแปลน ฟิล์มสำหรับเครื่องโทรสาร ฯลฯ ที่ใช้ในสำนักงาน            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
			2.  วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ้วย ชาม จาน ไม้กวาด ที่ตักขยะ แก้วน้ำ ถังขยะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง           ของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
			3.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม           ค่ากระดาษโฟโต้ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารงานทั่วไป
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  			ไม่ได้ตั้งไว้
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  947,160.-  บาท
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  840,160.-  บาท  แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  600,160.-  บาท  แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้  528,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม , เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน , เจ้าหน้าที่             พัฒนาชุมชน , เจ้าหน้าที่ธุรการ , นักพัฒนาชุมชน พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน จำนวน 5 อัตรา เป็นเวลา          12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ                 สังคมสงเคราะห์
	1.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  72,160.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน , เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน , เจ้าหน้าที่ธุรการ ,            นักพัฒนาชุมชน จำนวน 4 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงาน                  สังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
1.2  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  240,000.-  บาท  แยกเป็น
	1.2.1  หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  70,000.-  บาท  แยกเป็น
		1.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น         เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
		2.  เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอนแทนพิเศษอื่น  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณาประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
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	1.2.2  หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  130,000.-  บาท  แยกเป็น
		ก.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานและลูกจ้างที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจาก              เงินรายได้  ปรากฎในแผนงานแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ สนับสนุนยุทธศาตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาตร์ ที่ 3 (3.4)
2. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือ  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น             ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
3. ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อจัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ. และกขข 2 ค                  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
ข.  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  แยกเป็น
		1.  ค่ารับรอง  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ที่ มท 0808.4/ ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  ดังนี้
			-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมต่าง ๆ ของเทศบาล จำนวนเงิน  10,000.-  บาท
ค.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  แยกเป็น
			1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้        20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                ที่จำเป็นของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
			2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิง            บูรณาการ  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการในด้านต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2548 เช่น ปัญหาหนี้สิน ที่ดินทำกิน ร่วมทั้งการส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ             ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 (4.3)
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			3.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการเทศบาลพบประชาชน  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจายเป็นค่าดำเนินการตามโครงการเทศบาลพบประชาชน ออกให้บริการประชาชน             นอกสถานที่ในชุมชนต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลอุทัย โดยมีกิจกรรม ตรวจสุขภาพ ตัดผม รับฟังปัญหาต่าง ๆ ให้ความรู้ด้านกฎหมายและสาธารณสุข รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ ฟรี ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 (3.4)
1.2.3  หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่าเป้นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข แบบแปลน ฟิล์มสำหรับเครื่องโทรสาร ฯลฯ ที่ใช้ในสำนักงาน            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
			2.  วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ้วย ชาม จาน   ไม้กวาด ที่ตักขยะ แก้วน้ำ ถังขยะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์             งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
			3.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม           ค่ากระดาษโฟโต้ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงาน              สังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  107,000.-  บาท
	2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  107,000.-  บาท
		2.1.1  ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                งานบริหารงานคลัง  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.4) ดังนี้
			-  กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล จำนวน 1 ตัว  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  รายละเอียดตามที่เทศบาลกำหนด  ราคาปรากฎตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ
  		2.1.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  100,000.-  บาท 
			-  ค่าจ้างเหมาก่อสร้างหรือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และด้อยโอกาส ตามโครงการบ้านท้องถิ่นไทย เทิดไท้องค์ราชัน 84 พรรษา  ตั้งไว้  100,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองการศึกษา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  3,221,280.-  บาท
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  3,214,280.-  บาท  แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  184,960.-  บาท  แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้  160,960.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา , เจ้าพนักงานธุรการ , นักวิชาการศึกษา พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน จำนวน 3 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	1.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  24,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ , นักวิชาการศึกษา จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  54,000.-  บาท  แยกเป็น
	1.2.1  เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 5 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	1.2.2  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  24,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 5 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  1,555,320.-  บาท  แยกเป็น
	1.3.1  หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  70,000.-  บาท  แยกเป็น
		1. เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น           เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
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		2.  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
		3.  เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอนแทนพิเศษอื่น  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณาประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา                        งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
	1.3.2  หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  238,000.-  บาท  แยกเป็น
		ก.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานและลูกจ้างที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจาก           เงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  สนับสนุนยุทธศาตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาตร์ ที่ 3 (3.4)
2. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือ  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น               ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา             งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  
ข.  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  แยกเป็น
		1.  ค่ารับรอง  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ที่ มท 0808.4/ ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ดังนี้
			-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการศึกษา จำนวนเงิน             5,000.-  บาท
ค.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  แยกเป็น
			1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร   ตั้งไว้    10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                ที่จำเป็นของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา








-59-
ง.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา)  ตั้งไว้  208,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในเขตเทศบาล  ตั้งไว้  208,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในศูนย์พัฒนา            เด็กเล็กของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 (5.2)
1.3.3  หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  1,247,320.-  บาท  แยกเป็น
			1.  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข แบบแปลน ฟิล์มสำหรับเครื่องโทรสาร ฯลฯ ที่ใช้ในสำนักงาน            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
			2.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม           ค่ากระดาษโฟโต้ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
			3.  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็ค่าเมาส์ แผ่นดิส หัวพิมพ์ ผงหมึก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
			4.  วัสดุการศึกษา  ตั้งไว้  33,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล เช่น สมุด ดินสอ ยางลบ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
			5.  วัสดุอื่น ๆ  ตั้งไว้  1,189,320.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสุดอุปกรณ์สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล เช่น โต๊ะกินข้าว ฯลฯ จำนวนเงิน  50,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  และเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สมทบให้กับโรงเรียนวัดจำปาและโรงเรียนวัดโคกช้าง(ราษฎร์บำรุง) จำนวนเงิน  1,139,320.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	1.4  หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้  1,420,000.-  บาท
		1.4.1  อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนวัดจำปา  ตั้งไว้  678,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนวัดจำปา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  
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		1.4.2 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนวัดโคกช้าง (ราษฎร์บำรุง)  ตั้งไว้                 741,400.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนวัดโคกช้าง           (ราษฎร์บำรุง)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  7,000.-  บาท
	2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  7,000.-  บาท
		2.1.1  ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.4) ดังนี้
			-  กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล จำนวน 1 ตัว  ตั้งไว้  7,000.-  บาท  รายละเอียดตามที่เทศบาลกำหนด  ราคาปรากฎตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  3,248,680.-  บาท
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  3,248,680.-  บาท  แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  346,560.-  บาท  แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้  322,560.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ , นักบริหารงานสาธารณสุข , เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน จำนวน 3 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	1.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  24,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ , เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จำนวน 2 อัตรา           เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  1,371,120.-  บาท  แยกเป็น
	1.2.1  เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  180,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานขับรถขยะ จำนวน                 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  จำนวนเงิน  90,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  จำนวนเงิน  90,000.-  บาท
	1.2.2  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  42,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานขับรถขยะ จำนวน 2 อัตรา           เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  จำนวนเงิน  18,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  จำนวนเงิน  24,000.-  บาท
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	1.2.3  เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  897,120.-  บาท  เพื่อจ่ายเป้นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 14 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	1.2.4  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  252,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 14 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  1,451,000.-  บาท  แยกเป็น
	1.3.1  หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  216,000.-  บาท  แยกเป็น
		1.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
		2.  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
		3.  เงินค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  36,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
		4.  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเทศบาล ที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
		5. เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอนแทนพิเศษอื่น  ตั้งไว้  120,000.-  บาท              เพื่อจ่ายให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณาประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  จำนวนเงิน  30,000.-  บาท  และปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  จำนวนเงิน  90,000.-  บาท	
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1.3.2  หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  685,000.-  บาท  แยกเป็น
		ก.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  345,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานและลูกจ้างที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจาก          เงินรายได้  ปรากฎในปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาตร์ ที่ 3 (3.4)
2. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือ  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
3.  ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดถนน ท่อระบายน้ำ การขุดลอกคูคลอง การกำจัดวัชพืชทั้งทางบกและทางน้ำ  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงาน                  เคหะชุมชน  งานบำบัดน้ำเสีย  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.1)
4.  ค่าจ้างเหมาปรับเกลี่ยขยะมูลฝอย  ตั้งไว้  120,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการดำเนินการปรับเกลี่ยขยะมูลฝอยในบ่อขยะของเทศบาล เพื่อให้บ่อขยะมีพื้นที่รองรับ      ขยะได้อีกหรือมีสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดีขึ้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5.  ค่าจ้างเหมาขนย้ายขยะเพื่อนำไปฝังกลบ  ตั้งไว้  90,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาดำเนินการ ขุด ขน เคลื่อนย้ายขยะจากบ่อขยะของเทศบาลตำบลอุทัย ไปกำจัดหรือฝังกลบ            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
6.  ค่าจ่างเหมาจัดบริการด้านสาธารณสุขในเขตเทศบาลตำบลอุทัย  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ การกำจัดสุนัขและสัตว์จรจัด ทำหมันถาวร ฉีดฮอล์โมนคุมกำเนิด ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การพ่นสารเคมีกำจัดยุง แมลงวันและแมลงพาหะ             ของโรคอื่น ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและ             งานสาธารณสุขอื่น  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 5 (5.2)
7.  ค่าจ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงให้บ้านเมืองในเขตเทศบาลสวยงาม น่าอยู่ เช่น การตกแต่ง ตัดหญ้าข้างทาง                 ตัดกิ่งไม้ข้างถนน จัดสวนสาธารณะ ปลูกต้นไม้ ฯลฯ หรือการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแบบเหมาจ่าย  เป็นครั้งคราว  ตั้งรายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานสวนสาธารณะ  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.1)
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ข.  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  80,000.- บาท แยกเป็น
		1.  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น           ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย ได้แก่ รถบรรทุกขยะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลและสิ่งปฏิกูล  
ค.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้  260,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น              ของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายจาก         เงินรายได้   ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
			2.  ค่าใช้จ่ายโครงการ คัด ทิ้ง แยก แลกอาหารกลางวัน  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมรณรงค์ ศึกษาดูงาน ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจำเป็น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
			3.  ค่าใช้จ่ายโครงการสถานประกอบการสะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม ติดตาม สถานประกอบการต่าง ๆ เช่น ร้านอาหารและแผงลอย ฯลฯ เป็นค่ากิจกรรมการศึกษาดูงาน จัดซื้อผ้ากันเปื้อน หมวกและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม จัดทำป้าย ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าของขวัญ ค่าพาหนะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
			4.  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านสาธารณสุขของคน           ในชุมชน  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมหรือกิจกรรมรณรงค์ศึกษาดูงาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าของขัวญ ค่าพาหนะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวสาธารณสุข
			5.  ค่าใช้จ่ายโครงการผู้สูงวัยอุทัยแข็งแรง  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทนวิทยากรหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
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			6. ค่าใช้จ่ายโครงการณรงค์และเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวโรคเอดส์  ตั้งไว้       10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมรณรงค์ ศึกษาดูงาน จัดการประกวดจัดการแข่งขัน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม ค่าอาหาร เครื่องดื่ม อาหารว่าง  ค่าวิทยากร            ค่าของขวัญ ของรางวัล ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจำเป็น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 4 (4.3)
			7. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำโครงการน่าบ้านน่ามอง  ตั้งไว้              100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการน่าบ้านน่ามอง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
1.3.3  หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  550,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข แบบแปลน ฟิล์มสำหรับเครื่องโทรสาร ฯลฯ ที่ใช้ในสำนักงาน            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
			2. วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็ค่าเมาส์ แผ่นดิส หัวพิมพ์ ผงหมึก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
			3.  วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ที่ตักขยะ มีด จอบ พร้า ถุงดำ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงาน         เคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
			4.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  250,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล เบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
			5.  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออะไหล่ของรถยนต์ แบตเตอรี่ น้ำกลั้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
			6.  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น            ค่าเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เข็มฉีดยา วัคซันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ทรายอะเบท น้ำยาเคมีกำจัดยุงลาย ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
			7.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม           ค่ากระดาษโฟโต้ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
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			8.  วัสดุการเกษตร  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อต้นไม้ในโครงการตามพระราชเสาวนีย์ สารเคมีป้องกันและกำจัดวัชพืช พันธุ์พืช ปุ๋ย ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
			9. วัสดุเครื่องแต่งกาย  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ                  เครื่องแต่งกายให้แก่คนงานเก็บขยะ เช่น เสื้อ ผ้ากันฝุ่น รองเท้า ถุงมือ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอลและสิ่งปฏิกูล
			10.  วัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง          ต่าง ๆ เช่น ลูกรัง หิน ทราย ซีเมนต์ หินคลุก ฯลฯ ในการซ่อมแซมหรือเสริมถนนในบ่อขยะของเทศบาลและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ ที่จำเป็นในงานสาธารณสุข  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
			11.  วัสดุอื่น ๆ  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป้นค่าจัดซื้อถังขยะสำหรับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลอุทัย   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน                 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
	1.4  หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้  80,000.-  บาท
		1.4.1  อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน จำนวน 8 ชุมชน ๆ ละ 10,000.-  บาท ในโครงการสาธารณสุขมูลฐาน ดังนี้ โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และบุคลากรในชุมชน โครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน โครงการพัฒนาปรับปรุงศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.)  ตั้งจ่ายจาก              เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  		ไม่ได้ตั้งไว้  















-67-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลอุทัย
อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองช่าง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  4,737,840.-  บาท
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  2,237,840.-  บาท  แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  847,960.-  บาท  แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้  811,040.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง , นายช่างโยธา , นางช่างไฟฟ้า , เจ้าพนักงานธุรการ            พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน จำนวน 5 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	1.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  36,920.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นายช่างโยธา , นางช่างไฟฟ้า , เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 3 อัตรา           เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  474,880.-  บาท  แยกเป็น
	1.2.1  เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  174,640.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า                      ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ จำนวน 3 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงาน            เคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	1.2.2  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  54,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	1.2.3  เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  192,240.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 3 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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	1.2.4  เงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  54,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 3 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  915,000.-  บาท  แยกเป็น
	1.3.1  หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  130,000.-  บาทแยกเป็น
		1.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น             เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
		2.  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น             เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
		3.  เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอนแทนพิเศษอื่น  ตั้งไว้  100,000.-  บาท               เพื่อจ่ายให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณาประโยชน์ตอบแทนพิเศษอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน	
1.3.2  หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  265,000.-  บาท  แยกเป็น
		ก.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  25,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานและลูกจ้างที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชนสนับสนุนยุทธศาตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาตร์ ที่ 3 (3.4)
2. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือ  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น                 ค่าถ่ายเอกสารและเข้าปกหนังสือของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
ข.  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  220,000.-  บาท            แยกเป็น
		1.  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย ได้แก่ รถกระเช้าไฟฟ้า ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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		2.  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  200,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ชำรุดเสียหาย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
ค.  รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  แยกเป็น
			1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้                20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                ที่จำเป็นของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3.3  หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  520,000.-  บาท  แยกเป็น
			1.  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข แบบแปลน ฟิล์มสำหรับเครื่องโทรสาร ฯลฯ ที่ใช้ในสำนักงาน            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
			2.  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเมาส์ แผ่นดิส หัวพิมพ์ ผงหมึก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
			3.  วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้าน          งานครัว เช่น ไม้กวาด ที่ตักขยะ มีด จอบ พร้า ถุงดำ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
			4.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล เบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
			5.  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออะไหล่ของรถยนต์ แบตเตอรี่ น้ำกลั้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน                งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
			6.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม           ค่ากระดาษโฟโต้ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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			7.  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิวล์ เทปพันสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟ หลอดไฟ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน                 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
			8.  วัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  300,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง          ต่าง ๆ เช่น ลูกรัง หิน ทราย ซีเมนต์ หินคลุก ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  2,500,000.-  บาท
	2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  2,500,000.-  บาท
		2.1.1  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  2,500,000.-  บาท
			-  ค่าจ้างเหมาก่อสร้างปรับปรุงรั้วสำนักงาน บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลอุทัย โดยก่อสร้างรั้วและกำแพงกันดิน คสล. 2 ช่วง รวมความยาว  125  เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนแผนผังและประมาณราคาของเทศบาลตำบลอุทัย  ตั้งไว้  2,250,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  (ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4.4 พัฒนาสถานบริการให้ได้มาตรฐาน)
			-  ค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 13 บริเวณบ้านนายเทพ โดยก่อสร้าง            ผิวทาง คสล.ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 115.00 เมตร หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 345 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบแปลนแผนผังและประมาณราคาของเทศบาลตำบลอุทัย  ตั้งไว้  250,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน (ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก)







